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Die Suche 
lohnt sich 
Viel Mittelmaß bescheinigten wir 14 Weiterbildungs-
datenbanken im Jahr 2003. Beim aktuellen Test  
schnitten 18 von 25 mit „sehr gut“oder „gut“ ab. 

UNSER RAT 
Einen Überblick über das bundesweite 
Angebot kann man in Kursnet erhal-
ten. Sinnvoll ist anschließend die Su-
che in einer der getesteten regionalen 
Datenbanken, um das Angebot vor 
Ort zu prüfen. Für die Management- 
und Führungsebene eignen sich Se-
minarmarkt und seminus am bes-
ten. Wer einen Fernlehrgang sucht, ist 
auf die Zentralstelle für Fern-
unterricht (ZFU) angewiesen. Volks-
hochschulkurse lassen sich am ehes-
ten in der Anbieterdatenbank 
meine-vhs.de finden. 

Ob Rhetorikkurs oder MS Office-Trai-
ning - wer sich beruflich fortbilden 

will, kann heute nach einem Angebot in 
knapp 150 Weiterbildungsdatenbanken 
suchen. Vor vier Jahren waren es erst 
rund 60. Vor allem regionale und the-
menspezifische Datenbanken sind da-
zugekommen, darunter etliche für ganz 
bestimmte Zielgruppen wie job-
vector.com für Naturwissenschaftler, 
mein-Bistum.de mit den Bildungsange-
boten der Bistümer oder hotel-car-
reer.de für das Hotelgewerbe. 
„Viel Mittelmaß“ lautete das Fazit nach 
unserem ersten Test von 14 Weiterbil-
dungsdatenbanken im Jahr 2003. Das 
schlechte Testergebnis hat dazu bei-
getragen, dass Anbieter und Experten 
seitdem daran arbeiten, die Qualität von 
Weiterbildungsdatenbanken zu verbes-
sern. Mittlerweile sind Mindeststan-
dards für die Inhalte von Weiterbil-
dungsdatenbanken entwickelt und ver-
öffentlicht worden. Die DIN-PAS 1045 
(PAS=Publicly Available Specification) 
definiert, welche Informationen über 

Weiterbildungsangebote und -anbieter 
eine Datenbank enthalten soll. Immer 
mehr Betreiber orientieren sich daran. 
Anlass für die STIFTUNG WARENTEST, 
zu untersuchen, ob die Systeme tatsäch-
lich nutzerfreundlicher geworden sind. 

Zwei Landesweite siegten 
In dem aktuellen Test hat die STIFTUNG 
WARENTEST insgesamt 25 Weiterbil-
dungsdatenbanken untersucht, darunter 
zehn bundesweite, neun landesweite und 
drei regionale sowie drei themenspezi-
fische. Dazu kamen zwei Anbieterdaten-
banken als Sonderfälle. Unser neuer Test 
zeigt: Die Bemühungen haben sich ge-
lohnt. 18 von 25 Systemen erzielten dies-
mal ein „gut“ oder „sehr gut“. Mit der Aus-
nahme von Seminare.de haben sich alle 
Systeme im Wiederholungstest um min-
destens eine Note verbessert. Nicht nur in 
Suche und Handhabung sind die Daten-
banken inzwischen ausgereifter. Auch 
wichtige Zusatzinformationen rund um 
das Thema Weiterbildung bereichern 
heute häufig das Angebot. 

Eindeutige Testsieger sind die landes-
weiten Weiterbildungsdatenbanken 
Mecklenburg-Vorpommern und das 
Hamburger Kursportal Wisy. Beim letz-
ten Test hatten beide noch befriedigend 
abgeschnitten. Heute erfährt der Nutzer 
hier nicht nur alle wichtigen Informa-

Wer nach einer Fortbildung sucht, sollte für die Suche ausrei-
chend Zeit einplanen. Denn nur selten bringt der erste Ver-
such das gewünschte Ergebnis. 
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Weiterbildungsdatenbanken 

tionen über Datenbank, Angebote und 
Anbieter. Sie sind auch bedienerfreund-
lich und ermöglichen eine optimale Su-
che. Dafür bekamen sie das Qualitätsur-
teil „sehr gut“. Auffällig ist auch das Ge-
samtergebnis der landesweiten, nicht-
kommerziellen Datenbanken. Acht von 
neun Systemen haben wir mit „gut“ be-
wertet. Dagegen konnten wir nur fünf 
von zehn bundesweiten Systemen eine 
gute Qualität bescheinigen. Diese sind 
in der Regel kommerzielle Systeme von 
Privatabietern. Ausnahmen sind Kurs-
net der Bundesagentur für Arbeit und 
Wis der Industrie- und Handelskam-
mern. 
Eindeutiger Verlierer ist der private An-
bieter eoculus. Hier fehlten sowohl In-
formationen über die Datenbank und 
die Anzahl der Anbieter. Außerdem stuf-
ten wir das System als wenig nutzer-
freundlich ein. Diesem Anbieter be-
scheinigten wir nur eine „ausreichende“ 
Qualität. 

Zu wenig Infos über  
Datenbank 
Je genauer der Betreiber über Inhalt und 
Zielgruppen informiert, desto schneller 
erkennt der Interessent, ob er hier zum 
Ziel kommt. Deshalb sind auch die In-
formationen über die Datenbank selbst 
wichtig. Bei der Datenbank aus Meck-
lenburg-Vorpommern steht auf der 
Startseite alles Wesentliche. Am 27. No-
vember 2006 etwa erfährt man, dass die 
Datenbank am selben Tag aktualisiert 
wurde, 5324 Angebote enthält, davon 
478, die man mit einem Bildungsgut-
schein in Anspruch nehmen kann. 476 
Anbieter und ihre regionalen Außenstel-
len sowie 280 Dozenten lassen sich re-
cherchieren. 
Mit 317 000 Angeboten ist Kursnet die 
größte Weiterbildungsdatenbank. Die 
Zahl von 600 000 Veranstaltungen auf 
der Startseite beruht auf einer Hoch-
rechnung der Bundesagentur für Arbeit. 
Fünf Anbieter informierten dagegen 
über sich nur „ausreichend“. Bei eoculus 
lassen sich weder Zahlen über Anbieter 
noch das Datum der letzten Aktualisie-
rung finden. 

Suche oft ungenau 
Wer nach einer Fortbildung sucht, sollte 
für die Suche ausreichend Zeit einpla-
nen. Denn nur selten bringt der erste 
Versuch das gewünschte Ergebnis. Das 
zeigt auch folgendes Beispiel: Bei der 

Eingabe „Frauen“ und „Rhetorik“ wirft 
Ende November 2006 Kursnet der Bun-
desagentur für Arbeit 21 Kurse aus, die 
fast ausschließlich an Volkshochschulen 
laufen. Gibt man jedoch die Begriffe in 
umgekehrter Reihenfolge an - also erst 
„Rhetorik“ und dann „Frauen“ - spuckt 
das System nur vier Veranstaltungen 
aus. 
Unter den Stichworten „Frauen“ und 
„Rhetorik“ findet man im Seminarspie-
gel immerhin 138 Kurse, darunter je-
doch auch inhaltlich so anders aus-
gerichtete Angebote wie „Zertifizierter 
Lehrgang Geprüfte Management-Assis-
tentin“ oder „Bogenschießen - Führen 
mit Zielen“. Noch erstaunlicher sind die 
Vorschläge des Systems „allekurse.de“, 
die von „Flirten macht glücklich“ bis 
zum „Cool Summer Flirt - Flirttraining“ 
reichen. Die Beispiele zeigen: Längst 
nicht alle Datenbanken enthalten alle 
Angebote und filtern auch tatsächlich 
das gewünschte Training heraus. Des-
halb sollte man auf jeden Fall in mehr als 
einer Datenbank suchen und unter Um-
ständen verschiedene Suchbegriffe oder 
Kombinationen versuchen. 

Antiquiertes System  
für Fernlerner 
Wenig Alternativen hat, wer sich für ei-
nen Fernlehrgang interessiert. Denn das 
System der Zentralstelle für Fernunter-

richt gibt als einziges einen vollständi-
gen Überblick aller Angebote, doch ge-
rade die Funktionen Suchen und Ein-
grenzen bemängelten wir. So kann man 
zum Beispiel einen Kurs nur über die 
sehr simple Volltext-Suche finden. Nega-
tiv fiel hier auch die antiquierte Darstel-
lung und sehr umständliche Hand-
habung auf. 

Datenbank für VHS-Fans 
Mehr als 1 300 Anhänger von Volks-
hochschulkursen forschen täglich in 
der Datenbank meine.vhs.de vor allem 
nach Englisch-, Spanisch- und Compu-
terkursen. Pro Semester kann man sich 
hier über etwa 170 000 Kurse informie-
ren. Bisher jedoch stellen nur rund 400 
der 1 000 Volkshochschulen ihre Kurse 
hier online. Wer zum Beispiel in Mün-
chen wohnt, sucht umsonst und muss 
auf die Website der dortigen VHS zu-
rückgreifen. 
In unserem Test ist meine-vhs.de ein 
Sonderfall, denn sie verlinkt auf Ange-
bote und Anbieter. Wer etwa im Post-
leitzahlbereich „10“ nach „Rhetorik“ 
und „Frauen“ sucht, findet drei Kurse 
bei der VHS des Berliner Bezirks Char-
lottenburg-Wilmersdorf. Vom Ergebnis 
kann der Bildungssuchende direkt zum 
Angebot der regionalen VHS klicken. 
Die Kursinformationen und ihre Dar-
stellung werden durch den Anbieter der 

TIPPS 
mit ihm offene Details und fragen Sie 
nach, ob der gewünschte Kurs tatsächlich 
stattfindet. Häufig werden angekündigte 
Kurse aufgrund von Teilnehmermangel 
kurzfristig abgesagt. 

j Datenbanken finden. Bei der Suche 
nach der richtigen Datenbank hilft die Me-
ta-Suchmaschine Infoweb Weiterbildung 
www.iwwb.de 

j Ziel der Weiterbildung klären. Ma-
chen Sie sich vor der Suche und Buchung 
einer Weiterbildung Ihr genaues Ziel klar. 
Überlegen Sie auch, welche Lernform für 
Sie die geeignete ist (Präsenzunterricht, 
E-Learning, Fernlernen) und wie viel Zeit 
und Geld Sie investieren wollen.

j Suchbegriff genau formulieren. 
Grenzen Sie den Suchbegriff möglichst ein. 
Schreiben Sie lieber „Serienbrief“ anstatt 
„Textverarbeitung“. 

j Viele Kriterien eingeben. Geben Sie, 
soweit möglich, Region, Anbieter und Da-
tum ein. Das verhindert unnötig lange Er-
gebnislisten. 

j Achten Sie auf die Aktualität der 
Angebote. Viele Anbieter aktualisieren 
ihre Webseiten nur unregelmäßig, so dass 
man dort zum Beispiel abgelaufene Termi-
ne oder abgesagte Kurse findet. 

j Kontakt zum Bildungsanbieter. Ha-
ben Sie nach der Suche noch Fragen, wen-
den Sie sich an den Anbieter. Klären Sie 
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Im Test: 25 Datenbanken (zehn bundesweite 
mit mehr 8000 Angeboten, neun landesweite mit 
mehr als 2 000 Angeboten, drei regionale mit 
mehr als 7 500 Angeboten und drei themen- bzw. 
angebotsformspezifische Weiterbildungsdaten-
banken). Ergänzend haben wir die beiden Anbie-
terdatenbanken meine-vhs.de und it-fortbil-
dung.com untersucht. 
 
Zwei Experten untersuchten bei jeder Datenbank 
die Informationen über die Datenbank, Bildungs-
anbieter und Bildungsangebote, das Suchen und 
Eingrenzen sowie die Bedienbarkeit. Grundlage 
dafür war die PAS 1045. Bei der Kategorie Bedie-
nung wurden Anforderungen nach DIN EN ISO 
9241 berücksichtigt. Zusätzlich analysierten die 
Experten Umfang und Qualität der ergänzenden 
Bildungs- und Weiterbildungsinformationen. 
Testzeitraum: Juli bis November 2006. 
Aufwertung: Bei guten zusätzlichen Bildungs- 
beziehungsweise Weiterbildungsinformationen 
haben wir die Gesamtnote um ein Zehntel aufge-
wertet. 

INFORMATIONEN ÜBER DIE DATENBANK 
      (5 %) 
Dazu zählen unter anderem Betreibername, Im-
pressum, Inhaltsbeschreibung, Leistungsver-
sprechen, Erhebungsverfahren. 

INFORMATIONEN ÜBER DIE BILDUNGS-
ANBIETER/-ANGEBOTE    (60 %) 
Bei der Information über die Anbieter wurden 
unter anderem bewertet: Adresse, Ansprechpart-
ner, Selbstdarstellung, Infos zu Themenschwer-
punkten und zu Qualitätsmerkmalen. Bei den 
Angeboten wurden unter anderem Bezeich-
nung, Inhaltsbeschreibung, Kosten, Angebots-
form, Dauer, Voraussetzungen bewertet. Ergän-
zend wurde die durchschnittliche Vollständigkeit 
der Infos bewertet. 

SUCHEN UND EINGRENZEN        (20 %) 
Experten untersuchten die Qualität der Systema-
tik, die Strukturierung und die Such- und Ein-
grenzungsmöglichkeiten. Bewertet wurden die 
verschiedenen Suchmöglichkeiten Volltext-, 
Schlagwort- und Regionalsuche (soweit erfor-
derlich) anhand ihrer Ergebnisqualität und Ver-
knüpfungsmöglichkeiten. 

BEDIENBARKEIT         (15 %) 
Bei der Bedienbarkeit wurden unter anderem be-
wertet: technische Features, Tastatureingabe, 
Farbgestaltung, Eindeutigkeit der Bedienung, 
kontextbezogene Hilfe, verständliche Rückmel-
dungen bei fehlerhaften Eingaben. 
 
Hinweis: Dieser Test wurde mit Mitteln des Bun-
desministeriums für Bildung und Forschung 
(BMBF) und des Europäischen Sozialfonds finan-
ziert.

AUSGEWÄHLT » GEPRÜFT »BEWERTET 
Bundesweite Weiterbildungsdatenbanken 
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 Seminarmarkt 1) seminus 

URL www.seminar markt.de www.seminus.de/ 

Einzugsbereich der Datenbank bundesweit bundesweit 

Anzahl der Anbieter 1 153 2  300 

Anzahl der Angebote 2) 16 792 45  000 3) 

QUALITÄTSURTEIL 100  % GUT (2,0) GUT (2,0) 

Informationen über die Datenbank 5  % sehr gut (1,5) gut (1,7) 
Informationen über 
Bildungsanbieter/-angebote 60  % 

gut (2,0) gut (2,0) 

Suchen und Eingrenzen 20  % befriedigend (2,6) gut (2,2) 
Bedienbarkeit 15  % gut (2,3) gut (2,2) 
Zusammenfassender Kommentar Gut sortierte bundesweite Angebote 

im Management-Bereich, auch für 
Österreich und die Schweiz. Praxis-
nahe Systematik, umfangreiche Zu-
satzinfos zum Thema Weiterbildung. 
Such- und Anzeigenseiten aber 
überladen. 

Praxisnahe Datenbank mit 
großem Angebot in IT- und 
Management-Bereich, 
auch für Österreich und 
die Schweiz. Ausführliche 
Hilfeunterstützung. Regio-
naleingrenzung ist jedoch 
unzureichend, Ergebnislis-
ten lassen sich nicht im-
mer sortieren. 

1) Gute zusätzliche Bildungs-/Weiterbildungsinformationen führten zu einer Aufwertung um 1/10 der Gesamtnote. 
2) Ein Seminar an 10 Veranstaltungsorten zu 10 verschiedenen Terminen zählt als 100 Angebote. 

Landesweite Weiterbildungsdatenbanken 
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Online-Weiterbildungsdaten-
bank Mecklenburg-Vorpom-
mern „Bildungsnetz M-V“ 1) 

Lernende Metropol-
region Hamburg  
Kursportal Wisy 1) 

URL www.weiterbildung-mv.de www.kursportal.info  

Einzugsbereich der Datenbank vorwiegend Mecklenburg- 
Vorpommern 

Großraum Hamburg 

Anzahl der Anbieter 500 618 

Anzahl der Angebote 2) 5 600 3) 12 000 4) 

QUALITÄTSURTEIL 100  % SEHR GUT (1,2) SEHR GUT (1,4) 

Informationen über die Datenbank 5  % sehr gut (0,7) sehr gut (0,9) 

Informationen über Bildungsanbieter/-angebote 60  % sehr gut (1,5) gut (1,6) 

Suchen und Eingrenzen 20  % sehr gut (0,7) gut (1,7) 

Bedienbarkeit 15  % gut (1,6) sehr gut (1,1) 

Zusammenfassender Kommentar Vorbildliche praxisorientierte Daten-
bank für den gesamten regionalen 
Weiterbildungsbereich. Sehr vielsei-
tige Suche, auch nach als Bildungs-
urlaub anerkannten Kursen. Chat-
Möglichkeit mit professionellen Wei-
terbildungsberatern. 

Sehr gute Datenbank für 
Hamburg, große Teile 
Schleswig-Holsteins und 
nördliches Niedersachsen. 
Hinweise auf Kurse, die für 
Bildungsurlaub und Bil-
dungsgutschein zugelas-
sen worden sind. Zusätz-
lich Online-Ratgeber und 
aktuelles Bildungslexikon. 

1) Gute zusätzliche Bildungs-/Weiterbildungsinformationen führten zu einer Aufwertung um 1/10 der Gesamt-
note. 2) Ein Seminar an 10 Veranstaltungsorten zu 10 verschiedenen Terminen zählt als 100 Angebote. 
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Weiterbildungsdatenbanken

Seminarbörse Kursnet Seminar-Shop 

www.seminarboerse.
de 

www.kursnet.arbeits 
agentur.de 

www.seminarshop.com 

bundesweit bundesweit bundesweit 

895 17  400 509 

28  500 317  000 12  000 4) 

GUT (2,3) GUT (2,4) GUT (2,5) 

befriedigend (2,7) befriedigend (3,0) ausreichend (4,2) 
gut (2,3) befriedigend (2,7) gut (2,2) 

befriedigend (2,6) gut (1,9) befriedigend (2,6) 
gut (2,0) gut (1,9) befriedigend (3,2) 
Eignet sich vor allem 
für die Suche nach IT-
Angeboten, bietet 
auch viele Angebote 
aus dem Manage-
ment-Bereich und Aus-
bildung und Studium. 
Nicht geeignet für re-
gionale Suche, da re-
gionale Streuung zu 
gering. 

Größte deutsche Da-
tenbank für berufliche 
Aus- und Weiterbil-
dung, umfasst auch 
Hochschulstudiengän-
ge und Ausbildungen. 
Unzureichende Voll-
textsuche und man-
gelnde inhaltliche Ver-
knüpfungsmöglichkei-
ten. Ergebnislisten zu 
lang. Suche über Aus-
gangsberuf möglich. 

Umfangreiche österrei-
chische Datenbank mit 
IT- und Management-
Angeboten aus 
Deutschland, Öster-
reich und der Schweiz. 
Auch Fern- und E-Lear-
ning-Angebote. Zeit-
aufwändige Hand-
habung, Verknüpfung 
bei der Suche ist nicht 
möglich. Zusätzliche 
Trainer- und Beratersu-
che. 

3) Ein Seminar an 10 Veranstaltungsorten zu 10 verschiedenen Terminen zählt als 10 Angebote.  
4) Ein Seminar an 10 Veranstaltungsorten zu 10 verschiedenen Terminen zählt als 1 Angebot. 

allekurse.de 

www.allekurse.de 

bundesweit 

505 

44  000 

BEFRIEDIGEND (2,7) 

ausreichend (3,8) 
gut (2,5) 

befriedigend (2,9) 
befriedigend (3,0) 
Auch nicht-berufliche 
Weiterbildung. Sehr 
viele Angebote ohne 
erkennbare Schwer-
punkte führen zu un-
einheitlichen Listen. 
Navigation ist müh-
sam. Für regionale Su-
che kaum geeignet. 

Seminarspiegel Wis 1) Seminare.de eoculus 

www.seminarspiegel.de www.wis.ihk.de/ www.seminare.de www.eoculus.com 

bundesweit bundesweit bundesweit bundesweit 

2 925 295 2 200 180 

27  990 16  750 4) 12  000 25  000 

BEFRIEDIGEND (2,8) BEFRIEDIGEND (2,8)  BEFRIEDIGEND (3,5) AUSREICHEND (3,7) 

befriedigend (3,0) gut (1,6) ausreichend (4,5) ausreichend (3,9) 
befriedigend (2,8) befriedigend (3,1) befriedigend (3,4) ausreichend (3,8) 

befriedigend (2,9) befriedigend (3,3) ausreichend (3,8) ausreichend (3,9) 
gut (2,3) gut (1,7) befriedigend (3,1) befriedigend (3,4) 
Schwerpunkt im IT-Be-
reich. Gute Auswahl an 
Angeboten, doch zu 
wenig Suchmöglichkei-
ten. Gute und einfache 
Bedienbarkeit, ausführ-
liche Hilfe. Basisinfor-
mationen zur Weiter-
bildung fehlen. 

Datenbank der Indus-
trie- und Handelskam-
mern. Durch zu gerin-
ges Angebot nur lü-
ckenhafte Auswahl, in 
manchen Regionen 
sehr wenige Angebote. 
Eigene Datenbanken 
zu IHK-Weiterbildungs-
prüfungen und IHK--
Beratungsstellen. 

Suche nur einge-
schränkt brauchbar, da 
sie oft unvollständige 
Antworten liefert. Er-
gebnislisten und Kurs-
anzeigen unübersicht-
lich. Kleines Angebot. 
Bedienung umständ-
lich. 

Schwerpunkt im IT-Be-
reich, auch nicht-be-
rufliche Weiterbildung, 
E-Learn- und Fernlern-
angebote. Unterstüt-
zung und Erläuterun-
gen fehlen ganz. Viel 
zu lange Listen lassen 
sich nicht sortieren 
oder eingrenzen. Ein-
fache Suche mit zu 
wenigen Kriterien. 

Weiterbildungsdaten-
bank 
Brandenburg WDB-
Suchportal 1) 

Weiterbildungsdaten-
bank Berlin WDB-Such-
portal 

Weiterbildungs- 
datenbank Saar 1) 

www.wdb- 
brandenburg.de 

www.wdb-berlin.de www.weiterbildungs 
datenbank-saar.de 

Brandenburg Berlin Saarland 

454 820 165 

17 581 3) 26 822 3 229 5) 

GUT (2,0) GUT (2,1) GUT (2,1) 

gut (2,3) gut (1,8) ausreichend (4,0) 

gut (2,4) gut (2,4) gut (2,0) 

gut (1,8) gut (1,8) befriedigend (2,9) 

sehr gut (1,5) sehr gut (1,5) gut (1,6) 

Gute, fast vollständige An-
gebotsauswahl für die Re-
gion. Gemeinsames Such-
portal mit Berlin. Suche 
nach als Bildungsurlaub 
anerkannten Kursen mög-
lich. Ausführliche Infos 
zum Weiterbildungs-
bereich. 

Breites, gut ausgewähltes 
Angebot für die Region. 
Gemeinsames Suchportal 
mit Brandenburg. Suche 
nach Bildungsgutschein-
Kursen möglich. Zusatz-
infos zur Qualität in der 
Weiterbildung. 

Breites Angebot, auch 
nicht-berufliche Wei-
terbildung. Gute Aus-
wahl der Kurse. Gute 
Hilfe und Benutzer-
führung. Zusätzliches 
Wörterbuch. 

3) Ein Seminar an 10 Veranstaltungsorten zu 10 verschiedenen Terminen zählt als 10 Angebote. 4) Ein Seminar an 10 Veranstaltungsorten zu 10 verschiedenen Terminen zählt als 1 Angebot. 5) Es werden alle Ange-
bote gezählt, unabhängig von Veranstaltungsort und Termin. 6) Keine Angabe zur Zählweise. 

Weiterbildung in Ba-
den-Württemberg 1) 

www.fortbildung-bw.de 

Baden-Württemberg 

1 264 

23 857 

GUT (2,2) 

gut (2,5) 

gut (2,3) 

gut (2,3) 

gut (2,2) 

Umfangreiches Angebot 
mit guter Kursauswahl. 
Schwerpunkte im IT-, in 
technischem und kauf-
männischem Bereich. Re-
aktionszeiten etwas lang-
sam. Sehr viele Zusatz-
informationen, Referen-
ten- und Anbieterdaten-
bank. 

Weiterbildung in Nord-
rhein-Westfalen 1) 

Lernportal Bremen 1)  Bildungsmarkt 
Sachsen 1) 

www.weiterbildung. 
in.nrw.de 

www.lernportal.bremen.
de 

www.bildungsmarkt-sach
sen.de 

Nordrhein-Westfalen Bremen Sachsen 

1 100 200 317 

97 000 10 100 11 656 6) 

GUT (2,3) GUT (2,5) BEFRIEDIGEND (2,7) 

befriedigend (2,9) gut (1,9) befriedigend (3,1) 

gut (2,4) gut (2,2) befiredigend (2,6) 

befriedigend (2,7) befriedigend (3,3) ausreichend (3,8) 

gut (2,1) befriedigend (3,1) gut (2,5) 

Großes Angebot für NRW, 
auch allgemeine Weiterbil-
dung und VHS-Angebote. 
Unzureichende Umkreis-
suche. Informative Ergeb-
nislisten lassen sich viel-
fältig sortieren, häufig fal-
sche Ergebnisse bei der 
Volltextsuche. 

Auch nicht-berufliche Wei-
terbildung und Angebote 
für ALG-II-Bezieher (Inte-
grationsjobs). Übersicht-
liche Ergebnislisten, viele 
Detailinfos. Manchmal 
langsame Reaktionszeiten. 
 

Auch nicht-berufliche Wei-
terbildung. Suche und Re-
gionalsuche führen oft zu 
keinem Ergebnis. Bedien-
barkeit ist gewöhnungs-
bedürftig. Informationen 
sind sehr knapp. 



5    Weiterbildungstest  ONLINE

Weiterbildung bestimmt, in diesem Fall 
also durch die VHS Charlottenburg-
Wilmersdorf.  
Da meine-vhs.de keine weiteren Infor-
mationen über das Angebot enthält und 
wir für diese Kategorie kein Gruppen-
urteil geben können, fehlt sie in unserer 
Tabelle. Für Bedienbarkeit, Suche und 
Eingrenzen gab es hier ein „gut“. Wer also 
seine Fortbildung nur bei der VHS ma-
chen möchte, kann auf diese Weise zu-
mindest einen schnellen Überblick über 
die Kurse in seinem Wohnort gewinnen. 
Bei www.it-fortbildung.com handelt es 
sich um eine Anbieterdatenbank, die auf 
Anbieter im IT-Bereich verlinkt. Wer 
zum Beispiel nach spezieller Software-
Schulung sucht, wird hier schnell fündig 
und kann sofort direkt Kontakt zum An-
bieter aufnehmen. Die Information über 
die Datenbank selbst erzielte ein „befrie-
digend“, bei Bedienbarkeit, Suche und 
Eingrenzen ein „gut“. Trotz einiger 
Nachteile wie fehlender Schlagwort-
suche empfehlen unsere Experten das 
System als eines der besten im IT-Be-
reich. 

Zehn Systeme bieten wichtige 
Zusatzinfos 
Immer mehr Datenbanken informieren 
auch rund um die Themen und Bildung 
und Weiterbildung. Für diesen wichti-
gen Zusatznutzen haben wir 16 Systeme 
aufgewertet. Einer der beiden Testsieger, 
das Bildungsnetz Mecklenburg-Vor-
pommern, etwa bietet jenseits der Ange-
bots-Datenbank nicht nur Nachrichten, 
Hinweise auf Veranstaltungen und ei-
nen Newsletter. Es gibt auch eine „Info-
thek“ zu Fragen von Zertifzierung und 
Bildungsfreistellung und eine „Online-
Beratung“ zu Bildungsangeboten. 
Auch die Datenbank-Nutzer sind zu 57 
Prozent mit den Zusatzinfos ihrer Wei-
terbildungsdatenbanken zufrieden. Das 
zeigt eine neue Studie der Meta-Such-
maschine Infoweb Weiterbildung, die 
folgendes Portrait vom modernen Nut-
zer entwirft. Wer in diesen Systemen 
surft, ist im Durchschnitt 37 Jahre alt, 
bringt eine gute Ausbildung mit, außer-
dem einen Job und Weiterbildungs-
erfahrung. Fast 60 Prozent der Nutzer 
sind Frauen. Insgesamt haben elf Pro-
zent der Befragten nach der Suche in ei-
ner Datenbank auch eine Weiterbildung 
belegt. Im Durchschnitt sind die Interes-
sierten bereit, 1 245 Euro für ihre Weiter-
bildung auszugeben.  

Regionale Datenbanken 
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Weiterbildungs- 
datenbank 
Rhein-Main 1) 

Kölner Bildungs- 
server 1) 

Weiterbildungs- 
datenbank 
Starkenburg 1) 

URL www.bildungsnetz-
rhein-main.de 

www.bildung.koeln.de www.weiterbildung-
starkenburg.de 

Einzugsbereich der Datenbank Rhein-Main Köln Starkenburg/Darmstadt 

Anzahl der Anbieter 1  520 168 121 

Anzahl der Angebote 2) 7 500 3) 6 000 4) 7 087 

QUALITÄTSURTEIL 100  % GUT (1,7)  GUT (2,0) GUT (2,4) 

Informationen über die  
Datenbank 5  % 

sehr gut (1,3) gut (2,3) ausreichend (4,0) 

Informationen über 
Bildungsanbieter/-angebote 60  % 

gut (1,6) gut (2,1) gut (2,4) 

Suchen und Eingrenzen 20  % gut (1,8) gut (2,0) befriedigend (2,7) 
Bedienbarkeit 15  % befriedigend (2,7) gut (2,2) gut (2,3) 
Zusammenfassender Kommentar Auch nicht-berufliche 

Weiterbildung. Suche 
vorbildlich, übersicht-
liche Ergebnislisten 
und ausführliche Infor-
mationen zu Angebo-
ten und Anbietern. Zu-
sätzliche Anbieter- und 
Dozentendatenbank. 
Zahlreiche regionale 
Infos zu Weiterbildung. 

Auch allgemeine Wei-
terbildung. Gute Such-
möglichkeit, übersicht-
liche Ergebnisliste und 
oft vorbildliche Infor-
mationen zu Angebo-
ten. Umfangreiche In-
fos und Links zu Bil-
dung und Weiterbil-
dung in der Region. 

Gute Angebotsauswahl 
mit ausführlichen Infor-
mationen. Auch nicht-
berufliche Weiterbil-
dung. Einfache Suche, 
möglich auch nach An-
bieter. Ergebnisliste 
enthält manchmal fal-
sche Kurse. Zahlreiche 
Zusatzinfos. 

1) Gute zusätzliche Bildungs-/Weiterbildungsinformationen führten zu einer Aufwertung um 1/10 der Gesamtnote.  
2) Ein Seminar an 10 Veranstaltungsorten zu 10 verschiedenen Terminen zählt als 100 Angebote.  
3) Ein Seminar an 10 Veranstaltungsorten zu 10 verschiedenen Terminen zählt als 10 Angebote.  
4) Ein Seminar an 10 Veranstaltungsorten zu 10 verschiedenen Terminen zählt als 1 Angebot. 

Thematische Datenbanken 

G
ew

ich
tu

ng
 WissWB-Portal 1) Eldoc - Die E-Lear-

ning Weiterbil-
dungsdatenbank 
des Bibb 

Datenbank der 
staatlichen  
Zentralstelle für 
Fernunterricht 1) 

URL www.wisswb-portal.de www.eldoc.info www.zfu.de 

Einzugsbereich der Datenbank bundesweit bundesweit bundesweit 

Anzahl der Anbieter 22 100 339 

Anzahl der Angebote 2) 800 850 3) 2 149 3) 

QUALITÄTSURTEIL 100  % GUT (1,9) GUT (2,0) BEFRIEDIGEND (3,1) 

Informationen über die Datenbank 5  % gut (2,4) sehr gut (0,9) gut (2,2) 

Informationen über 
Bildungsanbieter/-angebote 60  % 

gut (1,7) gut (2,2) befriedigend (2,7) 

Suchen und Eingrenzen 20  % gut (2,4) gut (1,9) ausreichend (4,1) 

Bedienbarkeit 15  % gut (2,2) gut (1,7) ausreichend (4,5) 

Zusammenfassender Kommentar Nur wissenschaftliche 
Weiterbildung. Ange-
bot beschränkt sich je-
doch auf einige Hoch-
schulen. Vielseitige Su-
che möglich. Ausführ-
liche Informationen zu 
Gesetzen, Beratung 
und Förderung. 

Umfangreiche Daten-
bank für alle Varian-
ten des E-Learning 
und Blended-Lear-
ning. Gute Linkliste 
zum Thema. Zum Teil 
inaktuell scheinende 
Produkte. 

System ist unkomforta-
bel, die Handhabung 
umständlich, die Ober-
fläche veraltet. Es gibt 
nur knappe Anbieter- 
und Angebotsinfos. 
Einzige Datenbank mit 
vollständigem Über-
blick über Fernunter-
richtsangebote. 

1) Gute zusätzliche Bildungs-/Weiterbildungsinformationen führten zu einer Aufwertung um 1/10 der Gesamtnote. 2) Ein Seminar an 
10 Veranstaltungsorten zu 10 verschiedenen Terminen zählt als 100 Angebote. 3) Ein Seminar ist ein Angebot. 




